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a) 10 punkter for ordning och reda pa
arbetsmarknaden 2014-2018

1. | Sverige ska svenska kollektivavtal galla
- riv upp lex Laval

> Lex Laval revs upp 1 juni 2017 — Svenska fackforbund kan
nu alltid krdva ett svenskt kollektivavtal av utstationerande
arbetsgivare.

> Den nya lagen ger béttre kontrollmajligheter for facket (ratt att
se anstallningsavtal, lonespecifikationer, tidrapporter och in-
tyg 6ver gjorda loneutbetalningar).

> Ett uppdaterat regelverk for utstationerad arbetskraft haller
pa att forhandlas fardigt i EU (ett reviderat utstationerings-
direktiv) — Det nya regelverket kommer géra det mojligt att
krava lika lon for lika arbete.
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2. Utlandska foretag ska registrera sig och ha kontori
Sverige

For att svenska myndigheter och fackforbund ska kunna fa kon-
takt (ha en motpart) med de utlandska foretag som ar aktiva i
Sverige behover det vara registrerade har. Darfor har féljande
krav inforts:

> Registrering hos Skatteverket — Om utldndska arbetsgivare har
personal som de ska betala arbetsgivaravgifter fér i Sverige,
ska de registrera sig som arbetsgivare hos Skatteverket.

> Registrering hos Arbetsmiljoverket — Foretag som utstationerar
sin personal till Sverige ska registrera detta hos Arbetsmiljo-
verket.

> Kravilag pa att utse behorig féretradare — Fran och med 1 juni
2017 galler att en foretrdadare for ett utstationerande foretag
(med behorighet att forhandla och sluta kollektivavtal) ska
utses inom tio dagar pa begéran av en facklig organisation.
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3. Arbetskraftsinvandrare fran lander utanfér Europa
maste forsdkras kollektivavtalsenliga arbetsvillkor

> Migrationsverket har sedan 2015 gjort inspektioner for att
motverka att oseridsa eller kriminella arbetsgivare utnyttjar
arbetskraftsinvandrare.

> Enny lag borjade gélla 1 december 2017 som stérker arbets-
kraftsinvandrares stallning i Sverige vilket leder till att arbets-
givarens makt dver dem minskar och de kan hadvda sin ratt och
krava kollektivavtal.

> Sedan 1juni 2017 finns det inte ldngre ndgon begréansning i
ratten att vidta stridsatgéarder for utstationerande arbetsgivare
fran lander utanfor Europa (den sa kallade begransningen i
stridsatgdrdsrdtten dr borttagen).
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. Att lagstiftningen kring F-skatt forstarks
En utredning som pagar till juni 2019 har pabdérjats.
Enligt direktiven ska utredaren bland annat:

> Analysera om bestammelserna mojliggor att F-skattesystemet
kan missbrukas for att undga skatter eller avgifter.

> Analysera eventuella missbruk av F-skattesystemet for att
kringga bestammelserna om skyddsregler for arbetstagare.

> Analysera starkta mojligheter for att aterkalla F-skatt.

> Ldmna ett delbetdnkande senast den 15 juni 2018 med en
analys av om, och i vilken utstrackning, F-skattesystemet upp-
fattas leda till att de som egentligen &r anstallda anlitas som
naringsidkare, sa kallade falska egenforetagare.

. Kollektivavtalsenliga villkor vid offentlig
upphandling

> Krav pa schysta anstéllningsvillkor lgst i nivd med kollektiv-
avtal inférdes 1 juni 2017.

> For att fa till battre upphandlingar i Sverige inrattades
Upphandlingsmyndigheten 1 september 2015.

> Myndigheten ska stédja upphandlande myndigheter och har
bland annat flera projekt for att sdakerstalla goda arbetsvillkor
vid offentlig upphandling tillsammans med arbetsmarknadens
parter.
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6. Att lagen om uthyrning av arbetskraft dndras sa att
blir forbjudet att hyra ut och hyra in arbetskraft for
ett stadigvarande arbetskraftsbehov

> EU-lagstiftningen forhindrar Sverige att inféra ett fsrbud mot
att anvanda bemanningsforetag for stadigvarande arbets-
kraftsbehov.

> Genom kollektivavtal kan majligheterna dock begrénsas for
arbetsgivare att anvdnda sig av bemanningsanstallda nar det
finns ett kontinuerligt arbetskraftsbehov. Detta har skett pa
vissa avtalsomraden, till exempel i avtalsrorelsen 2015.
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7. Entreprendrsansvar
Att det antas lagstiftning for att sakerstalla uppdragsgivares/
huvudentreprendrs ansvar for entreprenadkedjor i bygg- och
anlaggningsbranschen.

> Den foreslagna lagen om entreprendrsansvar trader i kraft den
1augusti 2018.

) Forslaget innebdr att ett entreprendrsansvar ska inféras inom
bygg- och anldggningsverksamhet.

> En arbetstagare som inte far 6n for det arbete han eller hon har
utfért i en bygg- eller anldggningsentreprenad ska kunna krdva
sin l6n genom att ga hogre upp i entreprenadkedijan.

> Det ska vara mjligt att tillimpa en kollektivavtalad l6sning
istdllet for lagen om den ger ett likvardigt skydd.

> Syftet med den nya lagen ar bade att ge skydd for arbetstaga-

rens l6n och att motverka osund konkurrens i en bransch som
har omfattande problem med fusk och kriminalitet.
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8. Manadsredovisning for skatter och avgifter pa
individniva

> Ménadsredovisning av anstélldas skatter och arbetsgivaravgif-
ter kommer vara infort for samtliga arbetsgivare 1 januari 2019.

> Redovisningen ska ske individuellt och motverka skattefusk
och utnyttjande av arbetstagare.

9. Personalliggare i byggbranschen
> Inférdes 1januari 2016.
> Regeringen har utékat och kréaver nu personalliggare dven for

bilverkstader, partihandel med livsmedel samt kropps- och
skonhetsvard.
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10. Battre regelverk for schysta transporter
> 25 miljoner extra arligen mellan 2017-2020 for polisens cabo-
tagekontroller, det vill sdga kontroller av olaglig inrikestrafik

med utrikesregistrerade lastbilar.

> 400 poliser specialutbildas for kontroll av tung trafik pa vara
vdgar.

> Hojda béter for de som medvetet fuskar med kér- och vilotider.
> Inférande av automatiska nykterhetskontroller i hamnar.
> Fran och med 1juli 2018 ges polisen battre majligheter att vid

regeldvertradelser [3sa fast lastbilar for fortsatt fard (sa kallad
klampning av fordon).
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b) Atgérder for battre arbetsmiljo

> Nationell arbetsmiljostrategi
En nationell arbetsmiljostrategi for det moderna arbetslivet
géller 2016—2020 och innehaller atgadrder inom tre prioriterade
omraden:
1. Nollvision mot dddsolyckor och férebyggande av arbets-

olyckor.

2. Ett hallbart arbetsliv.
3. Psykosocial arbetsmiljo.

> Forstarkta resurser till arbetsmiljopolitiken
Resurserna inom arbetsmiljopolitiken har forstarkts med over
125 miljoner kronor arligen och 100 nya arbetsmiljéinspektorer
har anstallts.

> Nya regler om organisatorisk och social arbetsmiljo
Sedan mars 2016 géller Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter
som innehaller regler om kunskapskrav, mal, arbetsbelastning,
arbetstid och krankande sdrbehandling.

> Ny myndighet for arbetsmiljokunskap
Efter att den forra regeringen lade ner Arbetslivsinstitutet sak-
nas det en sarskild myndighet med ansvar for att sammanstal-
la och sprida kunskap om arbetsmiljo. Sommaren 2018 startar
en ny sadan myndighet i Gavle.
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¢) Trygghet pa jobbet och vid
arbetsloshet

> Skarpt lagstiftning gallande visstidsanstallningar
Sedan 1 maj 2016 dr det stopp for eviga staplingar av visstids-
anstallningar. Majoriteten i riksdagen gor det for ndrvarande
omojligt att helt avskaffa allman visstid.

> Flera forbattringar av arbetsloshetsforsakringen:
1. Hojt tak i a-kassan.
2. Forbattring for deltidsarbetslosa.
3. Forbattring for de med fértroendeuppdrag.
4. En karensdag mindre.

> Avdrag for fackavgiften
Regeringen foreslar att skattereduktion for fackféreningsavgif-
ten aterinfors fran och med den 1 juli 2018.

> Starkt skydd for visselblasare
Sedan 1 januari 2017 géller en helt ny lag som ger skydd for ar-
betstagare som slar larm om allvarliga missforhallanden i ar-
betsgivarens verksamhet.

> Heltid som norm — Regeringen vill att heltid ska bli norm pa
hela arbetsmarknaden
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Kommunal har
tecknat avtal om atgéarder for att heltid ska vara norm och att
fler ska arbeta heltid 2021.
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d) Atgarder for fler i jobb

> En effektivare arbetsformedling
Fler verktyg och battre férutsattningar, enklare regler och
starkt lokal samverkan genom Dua. Tydligt fokus pa resultat —
inte detaljstyrning.

> 9o-dagarsgaranti for unga ar inford
Ingen ung arbetslds behdver vdnta langre dn 9o dagar pa ett
erbjudande om jobb, utbildning eller en insats som leder till
jobb.

> Fas 3 avskaffat
Istdllet for den borgerliga regeringens atervandsgrand — insat-
ser utifran individuella behov och forutséttningar.

> Extratjanster i vilfarden
Extratjanster skapar végar till arbete for langtidsarbetslosa och
nyanldnda samtidigt som valfarden starks.

> Introduktionsjobb
Enklare for arbetsgivare att anstalla nyanlanda och langtidsar-
betslosa ndr introduktionsjobb ersatter fem olika former av an-
stdllningsstod fran och med 1 maj 2018.
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> Etableringsjobb
Avsiktsforklaring mellan arbetsmarknadens parter och reger-
ingen om en ny modell for etablering och kompetensférsorjning
for nyanldnda och langtidsarbetsldsa blev klar 5 mars 2018.

> Moderna beredskapsjobb inom staten
Statliga myndigheter ska erbjuda personer som star langt ifran
arbetsmarknaden moderna beredskapsjobb med goda arbets-
villkor och avtalsenliga loner.

> Studiestartsstod for fler i utbildning
Sarskilt studiestartsstod for vuxna arbetslosa med kort utbild-
ning pa plats sedan 2 juni 2017.

> Kérkortslan

Mbjlighet till lan for korkortsutbildning infors 1 september
2018.
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e) Snabbare etablering for
nyanldnda

> Nya regler for nyanlidndas etablering
Den forra regeringen inforde en rattighet for nyanlanda att ta
del av insatser, vi har tillfort en skyldighet att delta. Nya regler
innebar tydligare krav pa nyanlanda att ta del av insatser — pre-
cis som for andra arbetssdkande.

> Utbildningsplikt fér nyanldnda
Fran och med den 1januari 2018 galler en utbildningsplikt for
nyanldnda. Den som bedoms vara i behov av utbildning for att
komma i arbete ska anvisas att soka och ta del av utbildning,
annars kan ersattningen dras in.

> Snabbspar till bristyrken
Tillsammans med arbetsmarknadens parter har regeringen
skapat snabbspar till yrken med brist pa arbetskraft. Snabb-
sparen finns pd bade LO, TCO och Sacos omraden.

> Utokade medel for valideringsinsatser
Okade resurser till bedémning av utldndsk utbildning for att
snabba pa validering och ge utrikes fodda mojlighet att snabbt
fortsdtta med sin yrkeskarridr i Sverige.

> Lokala jobbspar och battre samverkan lokalt
Delegationen for unga till arbete (Dua) har fatt ett utvidgat
uppdrag att dven arbeta for samverkan som underlattar nyan-
ldndas etablering och tar fram lokala jobbspar.
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> Fler utbildningsméjligheter och kompletterande kurser
Okade satsningar pa fler utbildningsplatser i vuxenutbildning-
en och pa hdgskolor. Satsningen géller alla men hér finns dven
riktade insatser fér nyanldnda.

> Insatser for hojd sysselsattning bland utrikes fodda kvinnor
Slopat vardnadsbidrag, begransningar i foraldraférsakringen
och riktade insatser for att sarskilt hoja sysselsdttningen bland
utrikes fodda kvinnor.
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f) Pagaende reformforslag

> Anmilning av utstationering fran dag ett
En utredning har foreslagit att undantaget fran anmalnings-
skyldigheten for kortare utstationeringar ska tas bort.

> Forstarkt tilltradesratt for regionala skyddsombud
En utredning har foreslagit att regionala skyddsombud ska fa
utses dven for arbetsplatser dar ett fackforbund inte har nagon
medlem, men dar arbetsgivaren ar bunden av kollektivavtal
med fackférbundet.

> Stopp for hyvling av arbetstid
En utredning har fatt i uppdrag att lamna forslag pa hur sa kall-
lad hyvling pa arbetsmarknaden kan stoppas. Utredningens
forslag lamnas senast 31 januari 2019.

> SMS-anstillningar utreds
En utredning har fatt i uppdrag att kartlagga omfattningen av
sa kallade SMS-anstallningar och 6vervaga om det behdvs lag-
andringar. Utredningens forslag ldmnas senast 31 januari 2019.

> Kompetensutveckling i arbetslivet

En utredning foreslari mars 2018 att det ska inféras en moijlig-
het att vara ledig fran jobbet med erséattning for att studera.
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> Sammanhallet mottagande av nyanlinda
Mottagandeutredningen ldmnar i mars 2018 férslag pa ett sam-
manhallet system for mottagande. Vi vill dven reformera EBO i
syfte att motverka segregation och trangboddhet.

> En ny effektiv arbetsloshetsforsakring som ger trygghet for fler
Regeringen har tillsatt en utredning med uppdrag att ta fram
forslag till en ny arbetsloshetsforsakring som ger trygghet till
fler. Utredningens forslag lamnas senast 31 januari 2020.

> En vil fungerande arbetsmarknad och Arbetsformedlingens
framtida uppdrag
En utredning har fatt i uppdrag se 6ver den statliga arbets-
marknadspolitiken och Arbetsformedlingens uppdrag. Utred-
ningen ska redovisa sitt uppdrag senast 31 januari 2019.

D Flexiblare insatser for fler funktionsnedsatta i jobb
Den sa kallade flexjobbsutredningen har i mars 2018 lamnat
forslag om hur mojligheterna till arbete for personer med ned-
satt arbetsformaga till foljd av funktionsnedséattning kan for-
béttras.

> Dua for battre samverkan och fler i jobb
Regeringen har tillsatt delegationen for unga och nyanlanda till
arbete (Dua) med uppdrag att framja lokal samverkan. Uppdra-
get ska slutredovisas senast 28 februari 2019.
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